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Missão
“Contribuir para o desenvolvimento integral de crianças, 
adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social  e 
para o fortalecimento de famílias da comunidade da Vila Maria 
da Conceição e arredores, em Porto Alegre”.

Visão
Continuar sendo instituição de referência na promoção do de-
senvolvimento humano e da transformação social.

Valores e Crenças
•	 Atuar com ética e transparência
•	 Orientar-se por princípios cristãos
•	 Gerar a auto sustentabilidade
•	 Acolher e respeitar todos os públicos (crianças, adolescen-

tes, jovens, suas famílias, comunidade, voluntários, parcei-
ros, colaboradores, equipe e gestores).
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 Mirta Pellegrini de Magalhães
Diretora Presidente 

Voluntária

PALAVRA da PRESIDENTE

Uma ponte de SOLIDARIEDADE, construída com a colaboração dos nossos 
apoiadores e colaboradores fez com que os nossos alunos, apesar dos desafios, con-
cluíssem 2022 com muitos aprendizados e sucessos.

Partindo do nosso foco principal que é  o resgate da AUTO-ESTIMA, procu-
ramos fortalecer nossos programas, sendo que para o de Educação Infantil recebe-
mos com alegria  a parceria  com o Instituto SLC e Impare Educação, com os quais 
passamos a desenvolver o Projeto   EDUCANDO para a VIDA . 

Para o Extraclasse – turno inverso às escolas regulares renovamos a parceria 
que está dando muito certo, com o  Projeto LETRAMENTO em PROGRAMA-
ÇÃO,  do Instituto Jama, Instituto Ayrton Senna e Gerdau.

Cabe acrescentar que na dimensão qualitativa 2022 foi o ano em que a Santa 
Zita se abriu de forma mais ampla e estruturada para a inclusão, passando a aco-
lher crianças com diferentes síndromes, num trabalho que demanda muito estudo, 
capacidade de adaptação e sensibilidade por parte das equipes, mas que ao longo 
dos meses se mostrou altamente recompensador.  

Acreditamos que a  Educação é o melhor meio de promover a transformação   
social, e tudo que procuramos oferecer aos nossos alunos e famílias visa prepará-
-los para serem agentes dessa mudança para melhor, que todos 
desejamos.

OBRIGADA por tornar isto tudo POSSÍVEL!
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43 ANOS DE HISTÓRIA
Fundada em 25 de abril de 1979, a Associação Beneficente Santa Zita de Lucca origi-

nou-se  da  preocupação  que  um  grupo de 6 (seis) casais  de  Porto Alegre  dedicava  às 
famílias em situação de vulnerabilidade social.

O pensamento norteador das ações está centrado na valorização das crianças, através 
das quais se procura a promoção social da família como um todo.

A criação de uma entidade beneficente, mantida por doações de particulares, permitiu 
obter, ao longo do tempo, os decretos de utilidade pública federal, estadual e municipal.

Zita foi uma mulher do povo, que viveu em Lucca, Itália, no século XIII e se tornou 
padroeira das empregadas domésticas. Zita faleceu em 1278, com 60 anos. Foi santificada 
pela Igreja em um Breve Apostólico do Papa Pio XII em 1955. Zita era a própria caridade, 
o amor ao próximo personificado em uma simples mulher. Esta foi a inspiração para a 
escolha do nome da Instituição.
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NOSSA EVOLUÇÃO
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RELATO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022
Após enfrentarmos dois anos de um período desafiador por conta da pandemia, o ob-

jetivo principal de 2022 foi vivenciar um ano de renovação e introdução de propostas 
atualizadas e necessárias para garantir o desenvolvimento integral das crianças e alunos, 
ofertando para nossas crianças, alunos, equipe, famílias e comunidade,  atendidos em um 
ambiente seguro e acolhedor. Estabelecido novo direcionamento, foi possível conduzir um 
ano marcado pela valorização de experiências, extremamente significativo e efetivo com a 
participação próxima de todos os envolvidos, desta forma deixamos para trás o sentimen-
to de medo e construímos novas memorias. 	

A Santa Zita de Lucca investiu na capacitação da equipe docente, abordando temáticas 
indispensáveis e compartilhando materiais com intuito de auxiliar no manejo cotidiano, 
foram estes: 

“O que é ser um bom educador?” – “Praticas pedagógicas: Ações e Intencionalida-
de educativa” – “Vivências em Inclusão” – “TEA: Avaliação de comportamento proble-
ma adaptado a sala de aula” – “Papel escolar na alimentação” – “Nutrição dentro dos 
espaços formais educativos” – “Sexualidade na juventude e Bullying na escola”. 	

Realizamos a implementação total da BNCC – Base Comum Curricular como norte-
ador para reformulação da proposta pedagógica, elaboração de projetos e planejamentos 
das aulas. Tendo como suporte orientação e acompanhamento da equipe da coordenação 
pedagógica na metodologia aplicada. 

Seguimos com alinhamento e entrosamento institucional entre a modalidade Educa-
ção Infantil e Extraclasse, com especificações e parcerias de acordo com a faixa etária. Ini-
ciamos o ano de 2022 dando continuidade ao Programa Letramento em Programação do 
Instituo JAMA, Instituto Ayrton Senna e Gerdau atendendo as turmas de Extraclasse 1, 
2, 3 e 4 manhã e tarde, em setembro ocorreu a adesão ao Programa Educando para Vida 
do instituto SLC e Impare educação, atendendo as turmas de Jardins A e B da educação 
infantil e extraclasse1 do contra turno escolar. 
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Exaltamos os trabalhos realizados em coparticipação com os programas, pois seguem 
com a mesma intencionalidade educativa estruturada com o nosso Projeto Político Peda-
gógico, oferecendo formação continua ao grupo de educadores, disponibilizando suporte 
para as ferramentas utilizadas nestes e subsidiando recursos de qualidade aos nossos alunos. 

Durante o percurso do ano, acolhemos com dedicação o ingresso de crianças com 
necessidades de inclusão, visando a integração e permanência destes em nossa institui-
ção, tornando o processo educativo possível, respeitando e ensinando todos os envol-
vidos sobre as diferenças, particularidades e especificidades. Importante compartilhar 
que enfrentamos barreiras, na perspectiva de encontrar o caminho mais assertivo para 
desenvolvimento do acesso escolar, descobrimos o quanto é complexo o crescimento 
deste trabalho, principalmente pelo preparo dos profissionais é para entender as singu-
laridades de cada criança e aluno atendido. Identificamos a necessidade de contratação 
de um profissional de apoio, para exercer a função de monitor de inclusão e realizamos 
a nossa primeira experiência. 

Ofertamos passeios externos de acordo com os planejamentos, sendo estes adequados 
e específico para cada nível. Sabemos o quanto é importante essas experiências as crianças 
e alunos, explorarem e associarem através de outras relações e exposições, por esse moti-
vo, nossa instituição faz questão de sempre avaliar e validar novas visitações. 

Concluímos o ano mantendo as inscrições permanentemente abertas, com o propósito 
de preencher todas as vagas disponíveis e abrir novas turmas.

Palestra: TEA Avaliação de comportamento problema adaptado a sala de aula
Psicólogo: Wilson Roberto Vieira da Silva

Jornada Pedagógica: Vivências em Inclusão
Palestrante Voluntária Senac: Lívia Paim



8

Oficina de Educação Física

Programa Educando para a Vida Oficina de Xadrez

Educação Infantil

Educação Infantil Educação Infantil

Extra Classe

Extra Classe

Extra Classe

Extra Classe
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ORQUESTRA – Associação Beneficente Santa Zita de Lucca 

Extra Classe
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AÇÕES REALIZADAS POR PARCEIROS

Grupo Stürmer Unipoupe Unicred

Vacinação 
 SMS

Educação Infantil

Educação Infantil

Educação 
Infantil

Educação Infantil Educação Infantil

Extra Classe

Extra Classe
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Boas Práticas de Manipulação de Alimentos

Trabalhando 
com Alimentação 
saudável

Indiara Carvalho Berlim, 
Giuliany Lara Dutra, 

Rosângela Silva da Cruz,
Silvia Mapi Ribeiro Simão.

Extra Classe

Educação Infantil

Equipe Nutrição

Educação Infantil
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DESFILE DEBUTANTES 
LOJAS FORWOMAN

Nagila Ourique,
 Jones Machado e 
Karoline OuriqueFo
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Esta parceria vem de longos anos, ou seja, 17 anos, 
e mais uma vez contamos com este apoio.

Este evento mobiliza a D. Nágila Ourique, equipe 
das Lojas Forwonan, patrocinadores, debutantes com 
seus familiares, amigos e Diretoria do Porto Alegre 
Country Club.

Meios de comunicação que apoiaram o evento:
Odalgir Lazzari, programa Sociedade; @revistavlk; @revistaben-
dita; Jornal O Sul; Rede Pampa de Comunicação(@redepampa); 
Victor Raskin / @deuochic.
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SHOW MUSICAL
Orquestra Santa Zita de Lucca X Grupo Musical Anchieta
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Teatro São Pedro

Parque Pedacinho do Céu

Acampamento
Farroupilha

Educação Infantil

Educação Infantil

Extra Classe

Educação Infantil / Extra Classe

Extra Classe Extra Classe

Extra Classe

Extra Classe
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Projeto “Nova Escola”
Visitação - Integração das turmas do Jardim B

Educação Infantil Educação Infantil

Educação InfantilEducação Infantil
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PSICOLOGIA
Supervisora de Estagio/Psicanalista/Voluntária:  Susana Magalhães Beck
Psicóloga: Michelle Dantas Zanini
Estagiários(as) Psicologia Escolar:
 • Bianca Nickele da Silva • João Catarino
 • Melina de Oliveira Bastos Martins
Estagiários(as) Psicologia Clínica:
• Allicia  Andriotti Fontana Valenti  
• Carina Lúcia Tarcitano Carneiro 
• Gabriela Rocha da Silveira 
• Leonardo Fernandes Ferreira 
• Luciane Bernardi Valin •Thais Alessa Silva Pereira
Psicólogas Voluntárias:
• Carina Schmeling Berndsen • Lisa Pellegrini Magalhães 

PROJETOS
Famílias, crianças e adolescentes atendidos: 48

Grupo com Educadores:
• Competências socioemocionais, desenvolvimento infantil, impacto da pandemia no desenvol-
vimento infantil.
A contação de histórias e as emoções:
• As histórias podem ser utilizadas para ajudar as crianças a entender o mundo a sua volta, de 
forma lúdica contribui no desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
A entrada na Nova Escola:
• Trabalho desenvolvido com as crianças e famílias do Jardim B, que estão finalizando a educação 
infantil. Trabalhando os medos e as ansiedades vividas nesse momento.
Grupo com adolescentes:
• Setembro Amarelo, trabalhamos a importância da vida e a prevenção do suicídio.
Rede de conversa com as famílias:
• Resgate da relação escola e família, a importância das brincadeiras no desenvolvimento infantil.

Extra Classe

Grupo Adolescentes - Setembro Amarelo
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GESTÃO DIRETIVA VOLUNTÁRIOS

Diretoria
CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente Emérito - Marcello Marques Magalhães
Presidente – Annibal Di Prímio Beck Neto                                      
Primeiro Vice-Presidente - Augusto de Araújo Guarita

DIRETORIA
Presidente - Mirta Silvia Pellegrini Guzmán de Magalhães
Primeira Vice-Presidente - Teresinha de Mello Saraiva    
Segunda Vice-Presidente - Namat Habbab Schiavon      
Diretora de Patrimônio - Lilian Beatriz Fanuck Guarita
Primeira Tesoureira - Maria Regina Mitri Travi

CONSELHEIROS
Alceu Terra Nascimento
Diderot Menegassi Velloso
Felipe Vellinho Simch
Inés Lívia Pellegrini
Leda Lúcia Martins Camargo
Maria Elena Pereira Johannpeter
Marina Vellinho Simch
Sérgio Silveira Saraiva
Romeu Edgar Schneider
Teresinha Domingues de Oliveira

CONSELHO FISCAL
TITULARES:
Eduardo Paz Albuquerque
Marcelo Roberto Pellegrini Magalhães
Tiago Wallau Kretzmann 

COMITÊ DE 
PLANEJAMENTO 
E SUPERVISÃO
Mirta Pellegrini Magalhães
Inés Livia Pellegrini
Augusto de Araújo Guarita 
Annibal Di Prímio Beck Neto
Antônio Augusto Pinent Tigre
Felipe Vellinho Simch
Mauro Dutra de Barcellos
Tiago Wallau Kretzmann

COMITÊ DE EDUCAÇÃO
Mirta Pellegrini Magalhães 
Susana Magalhães Beck
Lisa Magalhães 
Maria Ângela Pauperio Gandolfo 
Maria Regina Mitri Travi

SUPLENTES:
Antônio Augusto Pinent Tigre
José Francisco Cirne Lima
Mauro Dutra de Barcellos

VOLUNTÁRIOS 
Reforço Escolar  / 
Extra Classe
Alessandro Batista Soares 
Cláudia Regina Brescancine 
Rafaela Deon 

VOLUNTÁRIA
Nutrição
Cláudia Duarte Marques 
dos Santos 
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GESTÃO de PESSOAS
CONTRATADOS - ESTAGIÁRIOS - VOLUNTÁRIOS

EQUIPE de EDUCADORES 
11 - 	 Técnicos(as) de 
	 Desenvolvimento 
	 Infantil
01 - 	 Andressa Bernardes Antunes 
02 -  	 Daiane Bueno Chaves
03 - 	 Daniele Lima da Conceição
04 - 	 Danielly Mileski da Silva
05 - 	 Jéssica da Silva Pacheco
06 - 	 Juliana de Campos 
07 - 	 Karen Lopes Cardoso
08 - 	 Kelly Cristina da Silva de Paula 
09 - 	 Priscila Farinha de Moura
10 - 	 Renata Ferreira Moreira
11 - 	 Valderesa Vieira Puchalski

09 - EQUIPE EXECUTIVA
01 - 	 Ceres Rosane da Silva 
      	 Gerente Administrativo
02 - 	 Andrea Tribino Fagundes 
      	 Assistente Administrativo
03 - 	 Laís Helena de Deus da Rosa 
      	 Auxiliar Administrativo
04 - 	 Mariane da Silva Pereira
     	 Auxiliar de Escritório
05 - 	 Marlete Terezinha Aguiar 
      	 Coordenadora Pedagógica
06 - 	 Nara Lúcia Santos dos Anjos       
      	 Coordenadora Pedagógica
07 - 	 Priscilla do Nascimento Lima 
      	 Auxiliar da Coordenação
08 - 	 Michelle Dantas Zanini 
      	 Psicóloga
09 - 	 Fabrícia Teixeira Escobar Duarte
      	 Nutricionista

08 - Educadores Assistentes   
01 - 	 Alexandra do Nascimento Lima
02 - 	 Ana Caroline Santos da Silva
03 - 	 Greiciane Costa da Silva
04 - 	 Marilene Roque Brum
05 - 	 Sandra Cátia do Amaral Lencines
06 - 	 Silvia da Graça Wolf de Fabra
07 - 	 Valdereza Gonçalves Fagundes
08 - 	 Vanessa Soares Maciel

01 - Instrutor de Xadrez
01 - 	 Marcelo Konrath

01 -	Instrutor de 
	 Educação Musical
01 - 	 Keliezy Conceição Severo Neto

01 - Instrutor de Ed. Física
1 - 	 Isabela Freitas da Silva

09 - Equipe de Apoio
01 -	 Cozinheira
	 Indiara Carvalho Berlim
03 - 	 Auxiliares de Cozinha
         	 Giuliany Lara Dutra 
         	 Rosangela Silva da Cruz
         	 Silvia Mapi Ribeiro Simão
03 -	 Auxiliares de Limpeza
          	Elier dos Santos Chagas
          	Luciana Cardoso Santana 
          	Zoila Gonçalves Dias
01 -	 Auxiliar de Manutenção Predial 
 	 Reni dos Santos Pereira
01 - 	 Recepcionista 
         	 Claudete Aguiar Souza

16 - PROFISSIONAIS VOLUNTÁRIOS
Advogados
01 - 	 Marcello Marques Magalhães
02 - 	 Marcelo Roberto Pellegrini Magalhães
03 - 	 Vicente Dutra- LD CONSULTORES 

Capital Auditores e
Consultores Empresariais S/S
04 - 	 Alexandre dos Santos Valente 
05 - 	 Alex Fabiano Silveira Silveira 
06 - 	 Vinícius Scherer

Projetos Sociais
07 - 	 Inés Livia Pellegrini – Socióloga

Médicos Otorrinolaringologista 
08 - 	 Marcelo Schilling Sardi 

Costureira
09 - 	 Sirlei Silveira Correa

Grupo Brechó e Bazar 
10 - 	 Estela Barros
11 - 	 Maria Regina Mitri Travi 
12 - 	 Maria Schmitt
13 - 	 Laura Garcia Machado
14 - 	 Rosemary de Paula Dettmer
15 - 	 Valerie Françoise Jeanne Luciene Vermunt

Confecção Blusões de Lã
16 - 	 Maria Cláudia Netto Santos
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CONVÊNIOS

TOTAL DE DESPESAS - ATENDIMENTOS
DESPESAS 2021 2022

TOTAL de DESPESAS R$ 1.719.908 R$ 1.660.647

MÉDIA MENSAL R$ 143.326 R$ 138.387

TOTAL de ATENDIMENTOS 238 242

CUSTO POR ATENDIDO R$ 602 R$ 572

2022 REFEIÇÕES SERVIDAS

DIARIAMENTE: 1.882 ANO: 455.444

Campanhas com as Famílias
Pessoas Físicas
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FONTES DE RECEITAS
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APOIADORES
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FESTIVIDADES
Páscoa

Show de Talentos

Festa da Família

Educação Infantil

Educação Infantil

Educação Infantil

Extra Classe Extra Classe

Extra ClasseExtra Classe
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Festa Junina

Copinha 2022

Educação Infantil

Educação Infantil

Extra Classe

Extra Classe
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Semana da Pátria – Farroupilha – Dia da Criança

Educação 
Infantil

Educação 
Infantil

Extra Classe

Educação Infantil

Educação Infantil

Educação Infantil E Extra Classe

Extra Classe

Extra Classe

Extra Classe
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Feira do Livro Santa Zita

Celebração do Natal

Educação Infantil

Educação Infantil

Educação Infantil Extra Classe

Extra Classe

Extra Classe



26

FORMATURAS – JARDINS B

FORMATURA – PROGRAMA LETRAMENTO EM PROGRAMAÇÃO

Educação Infantil Educação Infantil

Extra Classe
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SEJA UM CONTRIBUINTE: ENTRE PARA O GRUPO
DE COLABORADORES E DOADORES

DA SANTA ZITA
VOCÊ PODE ESCOLHER COMO SERÁ FEITA SUA CONTRIBUIÇÃO:

• 	DOC bancário;
• 	Contribuição dedutível aos seu Imposto de Renda - Pessoa Física ou Jurídica – 
	 (pergunte-nos) como DAD – FUNCRIANÇA;
• 	Débito em conta autorizado;
• 	Crédito na conta da Associação Beneficente Santa Zita de Lucca 
 	 CNPJ 90.744.129/0001-05 / Identificando seu depósito.

BANRISUL
Banco: 041 Agência: 0030 - Azenha Conta Corrente: 06.853911.2-1

• BRECHÓ e BAZAR 	
Doe roupas/bens que não fazem mais o seu estilo e estão ocupando espaço na sua casa. 
Esta doação gera renda para a Santa Zita de Lucca.

• NOTA FISCAL GAÚCHA 	
Cadastre-se no programa e indique a Santa Zita de Lucca. E quando fizer suas compras 
não esqueça de colocar o seu CPF.  Além de concorrer a prêmios você colabora conosco!

• VOLUNTARIADO	
Ser um voluntário significa trabalhar motivado por valores de solidariedade e comprome-
timento. A Santa Zita de Lucca é um lugar propício para potencializar suas habilidades e 
seu amor às crianças e adolescentes.

• PRESTAÇÃO de SERVIÇOS: Desde as necessidades mensais, bem como, nas áreas de 
segurança, comunicação, publicidade e manutenção de equipamentos.



REGISTROS, TÍTULOS CERTIFICADOS e PRÊMIOS
Certidões:
CBAS / MEC - Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social
Ministério da Educação / Processo Nº 71000.020897/2011-05
UTILIDADE PÚBLICA FEDERAL - Decreto n° 90.935
UTILIDADE PÚBLICA ESTADUAL - N° 2256/108993
UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL - Lei 7.194/92 (11/12/1992)
CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente N° 461
CME/POA Conselho Municipal de Educação de Porto Alegre - 
Registro de Certificado de Autorização sob nº 418, fls 70, Livro nº 001

TROFÉU SOLIDARIEDADE
Ano 2007 - Câmara Municipal de Porto Alegre

PRÊMIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 
Medalha e Certificado

Ano 2007 - Assembleia Legislativa

PRÊMIO LÍDERES & VENCEDORES - FEDERASUL
Destaque Comunitário

Ano 2011 - Assembleia Legislativa

Prêmios:


